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PRAVILNIK O RADU
Član 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) poslodavac uređuje prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa.

Odredbe ovog pravilnika primenjuju se na sve zaposlene kod Poslodavca.

Član 2.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 časova nedeljno.

Za pojedina radna mesta Poslodavac može odlukom utvrditi skraćeno radno vreme.

Član 3.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor, u skladu sa zakonom.

Član 4.

Dužina godišnjeg odmora utvrđuje se u visini zakonskog minimuma od 20 radnih dana za sve zaposlene.

O vremenu korišćenja godišnjeg odmora odlučuje poslodavac, a na osnovu prethodne konsultacije sa zaposlenim.

Član 5.

Zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo u trajanju najviše 7 radnih dana u kalendarskoj godini, u slučaju:

1) sklapanja braka




2 dana

2) porođaja supruge




2 dana
3) teže bolesti člana uže porodice


2 dana

4) smrti člana uže porodice



5 dana

5) za svaki slučaj dobrovoljnog davanja krvi 

2 dana

Poslodavac može zaposlenom odobriti plaćeno odsustvo i u drugim slučajevima za koje oceni da su opravdani ili u interesi poslodavca ili u društvenom interesu.

Član 6.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuću zaradu, koja se utvrđuje u skaladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
Zaradu u smislu stava 1. ovog člana čini zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i dsrugih primanja po osnovu radnog odnosa u skladu sa ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Član 7.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrđuje se na osnovu: osnovne zarade, rezultata rada i uvećane zarade.

Član 8.

Osnovna zarada se utvrđuje za sve zaposlene kod Poslodavca, za puno radno vreme i standardni učinak, u iznosu propisane minimalne zarade po času.

Osnovna zarada iz stava 1. ovog člana može se ugovorom o radu ugovoriti u većem iznosu, a najviše do 10 %.

Osnovna zarada pripravnika iznosi 80% osnovne zarade za poslove za koje je zaključio ugovor o radu.

Član 9.

Rezultati rada utvrđuju se na osnovu ocene obavljenog rada zaposlenog na osnovu sledećih kriterijuma: kvalitet, tačnost i blagovremenost izvršavanja poslova; doprinos timskom radu; radna disciplina; radno iskustvo; smanjen je troškova poslovanja.

Po osnovu rezultata rada osnovna zarada može da se uveća najviše 50%, odnosno umanji najviše 30%. 
Rezultate rada zaposlenog i procenat uvećanja, odnosno umanjenja zarade utvrđuje mesečno Ovlašćeno lice.

Član 10.

Zaposleni ima pravo na uvećanu osnovnu zaradu iz člana 8. ovog Pravilnika:

1) za rad na dan praznika koji je neradni dan 
110%

2) za rad noću i rad u smenama


 26%

3) za prekovremeni rad



 26%

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku
 punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu
 0,4%
Član 11.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosečne zarade u prethodna tri meseca za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godišnjeg odmora, plaćenog odsustva, vojne vežbe i odazivanja na poziv državnog organa.

Član 12.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprečenosti za rad do 30 dana u visini 65% prosečne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad, s tim da ne može biti niža od minimalne zarade, ako je sprečenost za rad prouzrokovana bolešću ili povredom van rada.

Član 13.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prosečne zarade u prethodna tri meseca, s tim da ne može biti manja od minimalne zarade, za vreme prekida rada do kojeg je došlo bez krivice zaposlenog, do 45 dana u kalendarskoj godini.

Član 14.

Pod zaradom ostvarenom u prethodna tri meseca podrazumeva se zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu koja se sastoji od osnovne zarade, rezultata rada i uvećane zarade i drugih primanja koja imaju karakter zarade u skladu sa Zakonom.

Član 15.

Zarada se isplaćuje u jednom delu, najkasnije do kraja tekućeg meseca za prethodni mesec.

Član 16.

Zaposleni ima pravo na naknadu troškova za dolazak na rad i povratak sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobraćaju, a najviše do iznosa koji je neoporezovan.

Član 17.

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za službeno putovanje u zemlji u visini neoporezivog iznosa kao i naknadu troškova noćenja, prevoza i drugih troškova po priloženom računu.
Zaposlenom na službenom putu pripada pravo na celu dnevnicu za duže od 12 časova provedenih na putu, a pravo na pola dnevnice za duže od 8, a kraće od 12 časova provedenih na putu. 

Zaposleni je dužan da u roku od 5 dana po povratku sa službenog putovanja podnese uredno popunjen putni nalog.

Član 18.

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za službeno putovanje u inostranstvo kao i naknadu troškova u visini koja je posebnim propisima utvrđena kao najviša.
Član 19.

Poslodavac je dužan zaposlenom da isplati:

1) otpremninu pri odlasku u penziju u visini tri prosečne zarade;

2) naknadu troškova pogrebnih usluga u slučaju smrti člana uže porodice, a članovima uže porodice u slučaju smrti zaposlenog;

3) naknadu štete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja u visini procenjene štete od strane ovlašćenog procenjivača.

Poslodavac može deci zaposlenog starosti do 15 godina života da obezbedi poklon za Božić i Novu godinu u vrednosti do neoporeziovog iznosa koji je predviđen zakonom kojim se uređuje porez na dohodak građana, o čemu odluku donosi Poslodavac.
Poslodavac može uplaćivati zaposlenom premiju za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje, kolektivno osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranje za slučaj težih bolesti i hirurških intervencija, a u cilju sprovođenja kvalitetne dodatne socijalne zaštite, u visini koju svojom odlukom utvrdi Poslodavac.

Član 20.

Poslodavac može zaposlenom da obezbedi novčanu solidarnu pomoć u slučajevima: duže i teže bolesti ili povrede na radu, za kupovinu lekova, za troškove lečenja u zemlji ili inostranstvu, za saniranje štete od elementarnih nepogoda.
Poslodavac može zaposlenom da obezbedi jubilarnu nagradu povodom svakih navršenih 5 godina rada kod poslodavca.

Odluku o isplati novčane pomoći iz stava 1. i jubilarne nagrade iz stava 2. ovog člana donosi Ovlašćeno lice Poslodavca imajući u vidu socijalno stanje zaposlenog i njegov doprinos u radu.

Član 21.

Zaposleni ma pravo na naknadu za ishranu u toku rada u iznosu od 400,00 dinara neto mesečno.

Ako zaposleni ne provede na radu sve radne dane u mesecu, naknada iz stava 1. ovog člana se umanjuje proporcionalno vremenu koje nije proveo na radu.

Zaposleni ima pravo na regres za korišćenje godišnjeg odmora u visini 7.200,00 dinara neto za kalendarsku godinu u kojoj ostvari pravo na korišćenje godišnjeg odmora.
Regres iz stava 3. ovog člana isplaćuje se u 12 jednakih mesečnih obroka.

Isplata naknade za ishranu i regresa za korišćenje godišnjeg odmora vrši se istovremeno sa isplatom zarade.

Radniku koji ne ostvari pravo na godišnji odmor u kalendarskoj godini u kojoj su mu isplaćivani obroci regresa za korišćenje godišnjeg odmora u skladu sa stavom 4. ovog člana, umanuje se zarada u mesecu decembru, odnosno zarada u zadnjem mesecu rada radnika u slučaju prestanka rada u toku godine, za iznos primljenih obroka. 

Član 22.

Zaposlenima koji predstavljaju višak u slučaju otkaza ugovora o radu, poslodavac je dužan da isplati otpremninu u visini zbira trećine zarade zaposlenog za svaku navršenu godinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina provedenih u radnom odnopsu i četvrtine zarade zaposlenog za svaku narednu navršenu godinu rada u radnom odnosu preko 10 godina provedenih u radnom odnosu.
Član 23.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ako svojom krivicom učini sledeće povrede radnih obaveza, i to: 

1) neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvršavanje radnih dužnosti i obaveza;

2) odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) zloupotreba položaja i prekoračenje datog ovlašćenja;

4) odavanje poslovne, službene ili druge tajne utvrđene opštim aktima Poslodavca;
5) neprijavljivanje povrede radne obaveze;

6) kašnjenje na posao;

7) neljubaznost na radnom mestu.

Član 24.

Sporna pitanja između zaposlenog i Poslodavca rešava arbitar.

Član 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 23.03.2005. godine.







Za poslodavca (ovlašćeno lice):
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